Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
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Expediente: DIT 0172/2019.

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia se procede a dictar la presente resolucién con
base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintidés de abril de dos mil diecinueve se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en
contra del Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en el cual se sefala lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:
no reportan informacién en ninguna fraccion y en ningun periodo” (sic)

El denunciante adjuntd, como medio de prueba a su escrito inicial de denuncia,
una impresion de pantalla de la vista pulblica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la que se desprende que el
incumplimiento que se denuncia es respecto del formato b) de la fraccién |l del
articulo 70 de la Ley General, relativo a la publicacion del “Organigrama”, para el
cuarto trimestre del ejercicio 2018.

Cabe sefalar que la denuncia se recibid en este Instituto el diecisiete de abril del
afo en curso, dia considerado inhabil de conformidad con el Acuerdo mediante el
cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para el
afo 2019 y enero de 2020, por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente
de su interposicion, esto es el veintidés de abril de dos mil diecinueve.

Il. Con fecha veintidos de abril de dos mil diecinueve la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el nimero de expediente DIT 0172/2019 a la denuncia y, por
razdn de competencia, la turnd a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon publica y 69 a 76 de la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veintitrés de abrii de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/I0469/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve la Direccién General de
Enlace admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiséis de abril de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacién, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia la admision de la
denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de
los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia.

VI. Con fecha veintiséis de abril de dos mil diecinueve y con fundamento en la
fraccion IV del articulo 91 de la Ley General, asi como la fraccién IV del numeral
noveno de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General de Enlace notifico
la admisién de la denuncia al particular, por medio de la cuenta de correo
electrénico proporcionada por el denunciante.

VIl. Con fecha dos de mayo de dos mil diecinueve la Secretaria de Acceso a la
Informacién remiti6 a la Direccion General de Enlace el oficio nimero
INAI/SAI/0520/2019, mediante el cual proporcioné la informacién contenida en el
apartado “Detalles del incumplimiento”, mismo que es descargado directamente
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en éste se
advierte que la obligacion de transparencia denunciada se refiere al formato a) de
la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General.
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VIIl. Con fecha tres de mayo de dos mil diecinueve, en razon de la recepcion del
oficio indicado en el numeral VII, la Direcciéon General de Enlace emitid un acuerdo
de reposicion de procedimiento, mediante el cual se determiné dejar sin efectos el
acuerdo de admision de fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, a fin de
gue este Instituto conociera de la totalidad de las obligaciones de transparencia
denunciadas, consistentes en el formato b) (denominado “Organigrama”) de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General para el cuarto trimestre del ejercicio
2018 y el formato a) (denominado “Informe de sesiones del Comité de
Transparencia”) correspondiente a la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley
General.

IX. Con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve la Direccién General de Enlace
admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de
la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

X. Con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve la Direcciéon General de Enlace
realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a los formatos,
fracciones y articulos denunciados, en la vista publica del SIPOT, encontrando lo
siguiente:

l.- Ejercicios 2015-2017
a) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo

al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:
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Il.- Ejercicio 2018

a) En el formato b) de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al
“Organigrama” existen cero (0) registros para el cuarto trimestre del ejercicio 2018,
tal como se observa a continuacion:

el = = >
<« o e o~
Inituichd rabajadores del Conseio Nacional ge Cenclay Tecnologia (STCONACYT)
e
SINDICATON
BITIOS DE IMFORMAGEON
L
E €O Escrive aqui para buscar @ £ I w3 by W =B e

b) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo
al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:
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Xl. Con fecha ocho de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacién, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificé el acuerdo de reposiciéon sefalado en el Resultando VIII
de la presente resolucion, a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Xll. Con fecha ocho de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd el acuerdo de admision de la denuncia, a la Unidad de
Transparencia del Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente de su notificacion, para que rindiera informe justificado respecto de
los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia.

XIlll. Con fecha ocho de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace notificd al particular el acuerdo de reposicion sefialado en el Resultando
VIII de la presente resolucion, a través de la direccion electronica senalada para
oir y recibir notificaciones.

XIV. Con fecha ocho de mayo de dos mil diecinueve, con fundamento en lo

dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular el acuerdo de admision de la
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denuncia, a través de la direccion electronica sefalada para oir y recibir
notificaciones

XV. Con fecha trece de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace revisé la Herramienta de Comunicacioén, a fin de constatar si el sujeto
obligado dio respuesta al requerimiento IFAI-REQ-000783-2019 (mediante el cual
se le solicité rendir informe justificado), sin que se haya localizado respuesta
alguna con la que pretendiera desahogar el requerimiento.

Por otro lado, se realizd una busqueda en las cuentas de correo
jorge.roselini@inai.org.mx y rosario.diaz@inai.org.mx, sin que se encontrara
respuesta del sujeto obligado denunciado.

Es preciso sefalar que el plazo otorgado al sujeto obligado para rendir el informe
justificado, transcurri6 del nueve al trece de mayo de dos mil diecinueve,
descontandose los dias once y doce de mayo del afio en curso, por haber sido
inhabiles de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria de
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia.

XVI. Con fecha quince de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a los
formatos, fracciones y articulos denunciados, en la vista publica del SIPOT,
encontrando lo siguiente:

l.- Ejercicios 2015-2017
a) En el formato a) de la fraccién XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo

al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:
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Il.- Ejercicio 2018

a) En el formato b) de la fraccién Il del articulo 70 de la Ley General, relativo al
“Organigrama” existen cero (0) registros para el cuarto trimestre del ejercicio 2018,
tal como se observa a continuacion:
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b) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo

al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero
de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, mediante el cual indicé que el sujeto
obligado no reporta informaciéon en ninguna fracciéon y en ningln periodo, no
obstante agregd, como medio de prueba, una impresién de pantalla de la vista
publica del SIPOT, de la que se desprende que la denuncia versa sobre la omisién
de publicar la informacién del “Organigrama”, correspondiente al formato b) de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, para el cuarto trimestre del ejercicio
2018.

Asimismo, del analisis al contenido del documento denominado “Detalle del
incumplimiento”, se desprende que el particular también denuncia la falta de
publicacién de la informacioén relativa al “Informe de sesiones del Comité de
Transparencia”, correspondiente al formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70
de la Ley General.

Cabe senalar que el Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, fue omiso en rendir su informe justificado respecto de los
hechos o motivos de la denuncia, por lo que se carece de manifestaciéon o
pronunciamiento expreso respecto de la publicacion en el SIPOT de las fracciones
y articulos denunciados.

Ahora bien, la Direccién General de Enlace realizé una verificacion virtual para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analiz6 el estado que guarda la informacién en el SIPOT del sujeto obligado,
correspondiente a los ejercicios 2015-2017 y 2018, como se advierte de las
pantallas que se precisan en los Resultandos X y XVI de la presente resolucién;
advirtiendo la falta de registros en los formatos, fracciones y articulos objeto de
denuncia.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
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Federal o Ley Local, seguin corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra la obligaciéon de transparencia
establecida en el formato b) de la fraccién Il del articulo 70 de la Ley General, de
acuerdo con lo sefalado en los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), debe cumplir, para el ejercicio
20187, con lo siguiente:

L. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones
aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos
de las areas que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar
los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto
organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que estad en operacién en el
sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En
aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir
una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que
explique la situacién del sujeto obligado.

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores
de servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los
respectivos niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segun la
denominacion que se le dé. Asimismo, se publicara la estructura organica de la
administracion paramunicipal, desconcentrada y de los diversos institutos con que
cuentan los municipios, ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de
las areas que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso,
el numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los
miembros integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo,
en puestos honorificos 0 que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente
que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la
estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo v, en
su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacién a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 3 Denominaciéon del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de
dependencia

Criterio 5 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcion inmediata superior
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Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar
la denominacién de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto
Criterio9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10  Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el
numero total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el
sujeto obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en
puestos honarificos) Adicionalmente, el sujeto obligado publicara el organigrama
completo del sujeto obligado:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 14 Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado (forma grafica
de la estructura organica), acorde a su normatividad, el cual debera contener el
numero de dictamen o similar

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15
dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura
organica

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion vy
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 = Area(s) responsable(s)  genera(n), posee(n), publica(n) vy
actualiza(n) la informacién.

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o
explicacion por la falta de informacién

:1;\, Criterios adjetivos de formato
Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en
el que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido
Criterio 23  El soporte de la informacién permite su reutilizacion

1&/ Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que, para el

caso del formato, fraccion y articulo denunciado, el sujeto obligado debe publicar
la informacion relativa a su organigrama completo, con el objetivo de visualizar la
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representacion grafica de su estructura organica, desde el puesto del titular del
sujeto obligado, hasta el nivel de jefatura de departamento u homoélogo y, en su
caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.

Asimismo, resulta importante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo
de actualizacién trimestral y un periodo de conservacion de la informacién vigente,
de conformidad con lo dispuesto en la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion, por lo que la informacion que debe estar publicada en el SIPOT a la
presentacion de la denuncia, es la correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2018; siendo este periodo el que se desprende del medio de prueba enviado por
el particular y del “Detalle del incumplimiento” que arroja la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Al respecto, cabe sefalar que de la verificacion virtual al contenido de la
informacion correspondiente a la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, en la
vista publica del SIPOT, se observé que el sujeto obligado denunciado en cita es
omiso en la publicacion de dicha informacion, toda vez que no se encontraron
registros publicados, tal como quedé acreditado en los Resultandos X y XVI de la
presente resolucion.

En este sentido, considerando que al momento en que se presento la denuncia, la
informacion correspondiente al formato b) de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General no se encontraba cargada y, por lo tanto, no se cumplia con los criterios
establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento
denunciado resulta procedente.

CUARTO. Respecto de la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en el formato a) del articulo 70, fraccion XXXIX, de la Ley General, de
acuerdo con lo senalado en los Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir,
para el ejercicio 2015-20172, con lo siguiente:

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos ;
obligados :}:7\

En esta fraccion se publicara informacion de las resoluciones del Comité de
Transparencia, establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales x
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha cuatro de mayo de dos mil diecisiete, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.
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cuenta de las funciones de ese organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con
excepcion de los organismos o unidades referidas en el quinto parrafo del articulo 43
de la Ley estaran supeditados a la autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro
formatos; el primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacion
del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de
la informacién, declaracion de inexistencia, o de incompetencia, asi como para
autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informaciéon a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General.

El segundo formato informara de las resoluciones del Comité para dar cumplimiento a
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes en materia de acceso a la informacion; establecer politicas para
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién; promover la capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccién de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado,
incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia; y contendra los
reportes para la integracion del informe anual que debe entregarse al érgano garante.
Estos ultimos deben guardar relacién con la obligacion de los informes a los que se
refiere la fraccion XXIX (informes que por disposicion legal generen los sujetos
obligados).

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité
de Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrara de
ordinario el Comité de Transparencia en el ejercicio en curso.

Periodo de actualizacion: semestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados
en el articulo 43 de la Ley General

Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacién de plazo; Acceso
restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacién;
Incompetencia; Ampliacion de plazo Reserva, segun corresponda, con los siguientes

datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Numero de sesion (por ej. Primera sesion ordinaria/ Primera

sesion extraordinaria)

Criterio 4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio (por ej. 29/Mayo/20186)
Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacién

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-01/2016)
Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta
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Criterio 8 Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso restringido reservada/Acceso
restringido confidencial/lnexistencia de informacién/incompetencia/ Ampliacién de
plazo reserva

Criterio 9 Sentido de la resolucion del Comité: Confirma; Modifica; Revoca
Criterio 10  Votacién (por unanimidad o mayoria de votos)

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos,
politicas, programas de capacitacion y actualizacion, segun corresponda, se publicara

lo siguiente:

Criterio 12 Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa

Criterio 14 Fecha de la resolucion y/o acta

Criterio 15 Hipervinculo al documento de la resolucion y/o acta,

Integrantes del Comité de Transparencia

Criterio 16 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del
Comité de Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciones
establecidas en el Capitulo Ill, Titulo Segundo de la Ley General, independientemente
de que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homaélogo (nombre(s], primer
apellido, segundo apellido), los cuales deberan guardar correspondencia con los
publicados en la fraccidén VII (directorio)

Criterio 17 Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado
Criterio 18 Cargo y/o funcion que desempefia en el Comité de Transparencia
Criterio 19 Correo electrénico oficial activo del Presidente y de los demas

integrantes del Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia

Criterio 20 Ejercicio

Criterio 21 Numero de sesion

Criterio 22 Mes

Criterio 23 Dia

Criterio 24 Hipervinculo al acta de la sesion

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 26 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde,
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informaciéon de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de
la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

R

Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n)
la informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
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Criterio 29 Fecha de actualizaciéon de la informacién publicada con el
formato dia/mes/afio (por €j. 30/Junio/2016)

Criterio 30 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 16/Julio/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31  La informacién publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b,
39c y 39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 32  El soporte de la informacidn permite su reutilizacion

Respecto de la informacion que integran las obligaciones de transparencia
establecidas en el articulo 70, fraccion XXXIX formato a) de la Ley General, de
acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir,
para el ejercicio 2018, con lo siguiente:

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados

En esta fraccion se publicara informacién de las resoluciones del Comité de
Transparencia, establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran
cuenta de las funciones de ese organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con
excepcion de los organismos o unidades referidas en el quinto parrafo del articulo 43
de la Ley estaran supeditados a la autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro
formatos; el primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacién
del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de
la informacion, declaracion de inexistencia, o de incompetencia, asi como para
autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General. Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en las
fracciones Il y VIII del articulo 44 de la Ley General. El segundo formato informara de
las resoluciones que emita el Comité de Transparencia para dar cumplimiento a las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la infarmacion; establecer politicas para facilitar el
gjercicio del derecho de acceso a la informacién; promover la capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y
proteccion de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado,
incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y contendra los
reportes para la integracion del informe anual que debe entregarse al 6rgano garante;
lo sefialado con antelacién, de conformidad con las fracciones |, IV, V, VI y VIII del
articulo 44 de la Ley General.

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité
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de Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrara de
ordinario el Comité de Transparencia en el gjercicio en curso.

En el cuarto formato se debera publicar la informacién relacionada con el calendario
de sesiones ordinarias del
Comité de Transparencia.

Periodo de actualizacion: semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la informacién en el
primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
trimestralmente la informacién correspondiente.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior, respecto a las sesiones y resoluciones.
Informacién vigente respecto del calendario de sesiones a celebrar e integrantes del
Comité de transparencia.

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados
en el articulo 43 de la Ley General

Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo; Acceso
restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacion;
Incompetencia; Ampliacion de plazo Reserva, segun corresponda, con los siguientes
datos:

Criterio1  Ejercicio

Criterio 2  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Numero de sesion. Por ejemplo: Primera sesion ordinaria, Primera sesion
extraordinaria

Criterio 4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio

Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacion

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité. Por ejemplo:001/SCT-29-01/2016
Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta (catalogo): Ampliacion de plazo/Acceso
restringido reservada/Acceso restringido confidencial/Inexistencia de
informacion/Incompetencia/ Ampliacion de plazo reserva

Criterio 9  Sentido de la resolucién del Comité (catalogo): Confirma/Modifica/Revoca
Criterio 10 Votacién (catalogo): Por unanimidad de votos/Por mayoria de
votos/Por mayoria de votos ponderados

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucioén del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, politicas,
programas de capacitaciéon y actualizacién, segun corresponda, se publicara lo
siguiente:

Criterio 12  Ejercicio

Criterio 13 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
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dia/mes/afo)

Criterio 14  Fecha de la resolucioén y/o acta con el formato dia/mes/afio

Criterio 15 Hipervinculo al documento de la resolucién y/o acta, Integrantes del
Comité de Transparencia

Criterio 16  Ejercicio

Criterio 17 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)
Criterio 18 Nombre completo del Presidente y de los integrantes del

Comité de Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciones
establecidas en el Capitulo Ill, Titulo Segundo de la Ley General, independientemente
de que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homélogo (nombre[s], primer
apellido, segundo apellido)

Criterio 19 Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado
Criterio 20 Cargo y/o funcién que desempefia en el Comité de Transparencia
Criterio 21 Correo electronico oficial activo del Presidente y de los demas

integrantes del Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia

Criterio 22 Ejercicio

Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afo)

Criterio 24 Numero de sesion

Criterio 25 Mes

Criterio 26 Dia

Criterio 27 Hipervinculo al acta de la sesion

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 28 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 29 La informacion debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 30 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 31 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n) la informacién

Criterio 32 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 33 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 34 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el

sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion
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Criterios adjetivos de formato

Criterio 35 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 393,
39b, 39c y 39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 36 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que para el caso
del formato, fraccion y articulo denunciado, el sujeto obligado debe publicar la
informacién relativa al "Informe de sesiones del Comité de Transparencia” en el
que se dé cuenta de las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la
informacion, declaracion de inexistencia, o de incompetencia, asi como, para
autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion.

Resulta relevante precisar que el formato y fraccion denunciada tiene un periodo
de actualizacion semestral y un periodo de conservacion de la informacion del
ejercicio en curso Yy la correspondiente al ejercicio anterior, de conformidad con lo
dispuesto en la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion.

Como ha sido senalado con anterioridad, el periodo de actualizacion es semestral,
por lo que, a la fecha de la presentacion de la denuncia de mérito, aun se
encontraba transcurriendo el primer semestre del ejercicio 2019, por lo que el
sujeto obligado no se encuentra obligado a la publicacién de dicha informacién,
hasta que éste concluya. Por lo anterior, para efectos de la fraccidon que se
analiza, la informacién que debia estar publicada en el SIPOT es la
correspondiente al primer y segundo semestres del ejercicio 2017 y, primer y
segundo semestre del ejercicio 2018.

Ahora bien, cabe senalar que de la verificacion virtual al contenido de la
informacion correspondiente al formato a) de la fraccion XXXIX, del articulo 70 de
la Ley General, en la vista publica del SIPOT, se advirtio que el sujeto obligado
denunciado es omiso en la publicacién de dicha informacion, toda vez que no se
encontraron registros publicados tanto para los dos semestres del ejercicio 2017,
como para los dos semestres del ejercicio 2018, tal como quedd demostrado en el
Resultando XVI de la presente resolucion.

En consecuencia, considerando que al momento en que se presentd la denuncia,
la informacién correspondiente al formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70
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de la Ley General para los ejercicios 2017 y 2018 no se encontraba cargada y, por
lo tanto, no se cumplia con los criterios establecidos en los Lineamientos Tecnicos
Generales, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que
el sujeto obligado incumple con la publicacion de la informacién correspondiente al
formato b) de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, para el cuarto
trimestre del ejercicio 2018, asi como, la relativa al formato a) de la fraccion XXXIX
del articulo 70 de la Ley General, para los dos semestres de los ejercicios 2017 y
2018, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo anteriormente expuesto se instruye al Sindicato de Trabajadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a observar lo siguiente:

a) Publicar la informaciéon correspondiente al formato b) de la fraccion Il del
articulo 70 de la Ley General para el cuarto trimestre del ejercicio 2018, en
términos de lo dispuesto en la Ley General y en los Lineamientos Técnicos
Generales.

b) Publicar la informacién correspondiente al formato a) de la fraccion XXXIX del
articulo 70 de la Ley General para los dos semestres de los ejercicios 2017 y
2018, en términos de lo dispuesto en la Ley General y en los Lineamientos
Técnicos Generales.

Finalmente, cabe sefnalar que el sujeto obligado fue omiso en remitir a este
Instituto su informe justificado, por lo que se le insta para que en futuras
ocasiones atienda los requerimientos que le notifica este organismo garante.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion
Il, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
declara fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
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presentada en contra del Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, para que a través del titular del area responsable de
publicar la informaciéon correspondiente a los formatos, fracciones y articulos
denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucién dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en el
numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, para que al dia habil siguiente al que cumpla con lo
ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccion de
correo electrénico jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los
dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato de Trabajadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia que, en caso de incumplimiento a la presente
resolucion, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los numerales
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la imposicién de
las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado
cumpla con la presente resolucién y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federaciéon, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacioén, y al denunciante, en la direccidén sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales, Francisco Javier Acuia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
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Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov, Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
cinco de junio de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Coérdova Diaz,
Secretario Técnico del Pleno.

Fa

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

Mari P:t-l"icia rczyn
Villalobgs
Comisionada

Oscar Mauricio\Guerra
Ford
Comisionado

as Suarez
misionado

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0172/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el cinco de junio de dos mil diecinueve.
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